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Avviso 2024 – 1/BA2024 

Avviso di selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’assunzione di n. 1 dipendente a tempo 
determinato, nel livello professionale di Dirigente CCNL Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi - 
per lo svolgimento di attività di programme/research manager presso la “Italian Ageing - AGE-IT Scarl”, 
con denominazione in forma abbreviata “AGE-IT Scarl” - CUP B13D22001320006, Codice PE0000015 

VERBALE DEL GRUPPO DI VALUTAZIONE 

Il giorno 12 febbraio 2025 alle ore 17:00 si è riunita in modalità telematica sulla piattaforma Google Meet, al Link: 
hiips://meet.google.com/sdf -tkzy-kjw, per lo svolgimento della valutazione per titoli dei curricula dei candidati 
della selezione in epigrafe, il Gruppo di valutazione nominato dal Consiglio di Amministrazione della AGE-IT 
Scarl nella seduta del 28 novembre 2024 e composto da: 

Dott. Vincenzo Lucchese dell’Università del Molise, 

Dott.ssa Mariacristina Coloccini dell’Università del Piemonte Orientale,  

Rag. Roberto Cerchierini, consulente della AGE-IT Scarl. 

I componenti del Gruppo esaminano la documentazione relativa alla selezione, ovvero l'avviso di selezione 2024 
-1/BA2024 del 30/12/2024, pubblicato in data 30/12/2024 e che prevedeva come scadenza delle candidature il 
giorno 15/01/2025; la conclusione della selezione era stimata entro la data del 31/03/2025. 

Il Gruppo di valutazione prende atto che, in relazione alla selezione in epigrafe, risultano pervenute le seguenti 
candidature, la cui relativa documentazione è stata consegnata: 

1. Carlos Juan Chiatti, nato il 16/09/1979 a Pordenone (PN), CF: CHTCLS79P16Z131T, e residente a 
Falconara Marittima (AN), in Via Martiri della Resistenza n. 2A, CAP 60015. 

I componenti del Gruppo di valutazione, presa visione dei nominativi suddetti, dichiarano, sotto la propria 
responsabilità, che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i membri stessi e i candidati, secondo quanto 
previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c. e dalla normativa vigente. 

Il Gruppo di valutazione verifica i requisiti di ammissione indicati nell’avviso e ammette alla selezione i candidati: 

- Carlos Juan Chiatti. 

Il Gruppo di valutazione procede quindi alla fase successiva e richiama le disposizioni dell'avviso, in base al 
quale la selezione dei candidati sarà effettuata sulla base della valutazione del curriculum, comparando i 
requisiti professionali e le esperienze maturate, ed eventuale colloquio tecnico e attitudinale, che verrà svolto a 
discrezione del Gruppo di valutazione qualora dall’analisi dei cv emerga la necessità di una valutazione più 
approfondita delle candidature pervenute.  

La valutazione del CV (max 30 punti) sarà effettuata valutando il percorso formativo (max 10 punti) e le 
esperienze lavorative maturate (max 20 punti).  

Inoltre, costituiscono requisiti preferenziali ai fini della valutazione del CV:  

- Eventuale ulteriore titolo di studio post-laurea o corso specialistico conseguito negli ambiti disciplinari 
coerenti con il profilo professionale ricercato;  

- Esperienze di lavoro subordinato o parasubordinato in ambiti di attività attinenti all’oggetto dell’avviso, con 
preferenza per attività svolte presso pubbliche amministrazioni, anche tenendo conto dei contenuti, 
caratteristiche e durata temporale delle stesse.  

Tutto ciò considerato, il Gruppo di valutazione provvede ad esaminare la domanda e il curriculum vitae dell’unico  
candidato Carlos Juan Chiatti e a valutarlo secondo quanto sopra stabilito. 

Al curriculum del candidato Carlos Juan Chiatti viene attribuito il punteggio di 28, di cui punti 10 per il percorso 
formativo e punti 18 per le esperienze lavorative maturate. 

Considerato che l’analisi del curriculum vitae del candidato Dott. Carlos Juan Chiatti, ha permesso di verificare la 
presenza delle esperienze, conoscenze e competenze richieste dal bando per lo svolgimento dell’incarico, il 
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Gruppo di valutazione  ritiene di non procedere con il colloquio tecnico e attitudinale, prova discrezionalmente 
prevista nel bando in caso di necessari approfondimenti. 

Il Gruppo di valutazione stabilisce pertanto che il candidato Carlos Juan Chiatti, nato il 16/09/1979 a Pordenone 
(PN), CF: CHTCLS79P16Z131T, e residente a Falconara Marittima (AN), in Via Martiri della Resistenza n. 2A, 
CAP 60015 è idoneo a ricoprire il posto messo a bando. 

Terminato l’esame e valutazione delle candidature, alle ore 17:32 viene sciolta la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Dott. Vincenzo Lucchese  

 

 

Dott.ssa Mariacristina Coloccini  

 

 

Rag. Roberto Cerchierini 
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