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CULTURA DI IMPRESA 2026

Generazioni al lavoro.
Da sfida organizzativa a vantaggio competitivo

7 ottobre
Palazzo Pepoli
Bologna

IL PROGRAMMA

14.30 Accredito e welcome coffee

15.00 Apertura dei lavori
Tiziana Ferrari, Direttore Generale Confindustria Emilia
Francesca Mazzolari, Direttrice Generale 4.Manager
Paola Boromei, Chief Operating Officer Gruppo Il Sole 24 ORE

15.15 La gestione delle risorse umane in azienda tra le generazioni: pratiche di age management e
outplacement
Intervento di scenario
Claudio Lucifora, Professore Ordinario di Economia Politica Universita Cattolica del Sacro Cuore

15.35 Pluralita generazionale: le strategie per trasformare le differenze in un vantaggio competitivo

Le case history

Jessica Ori, Senior HR Manager, Responsabile funzioni Manufacturing e Deliver EMEA Medtronic
Alice Pretto, Presidente Essay Group, Vicepresidente Giovani Imprenditori Confindustria

Gli esperti
Gaia Giappichelli, Commissione Nazionale Hr Federmanager, Industrial Relations Nexi
Paolo Sestito, Capo del Dipartimento Pianificazione, Organizzazione e Bilancio Banca d’ltalia

Modera: Filomena Greco, Giornalista Il Sole 24 Ore
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16.20 Ripensare i modelli organizzativi aziendali per valorizzare i lavoratori senior

Le case history
Massimo Foresti, Amministratore, CEO Elettrotecnica Imolese

Larissa Akemi Hirata, Manager Integrated Talent Management Philipp Morris Italia
Tiziana Solagna, HR Business Partner Manager Fastweb+Vodafone

L’esperto
Ciro Cafiero, Giuslavorista, fondatore dello Studio Legale Cafiero Pezzali & Associati

Le soluzioni normative
Elena Bonetti, Presidente Commissione parlamentare di inchiesta sugli effetti economici e sociali
derivanti dalla transizione demografica in atto

Modera: Filomena Greco, Giornalista Il Sole 24 Ore

17.15 Conclusioni
Francesca Mazzolari, Direttrice Generale 4.Manager

17.30 Chiusura dei lavori e aperitivo di networking



